
Wniosek o przyjęcie dziecka na dyżur wakacyjny  

(dotyczy dzieci  z przedszkola macierzystego) 

Nazwa  przedszkola  Adres przedszkola  

Przedszkole Publiczne w Bystrej Bystra 43-360, ul. Przedszkolna 3 

 

Imię i nazwisko dziecka 

 

Numer PESEL dziecka 

  

DANE ADRESOWE DZIECKA  

 

Ulica   

Nr budynku   Nr lokalu    

Kod pocztowy   

Miejscowość   

 

Rodzice/opiekunowie prawni oświadczają, że ich dziecko korzystać będzie z usług przedszkola: 

 

w dniach od……………………..do…………………………. w godzinach  

 

od..................do..................... tj.       ………………   godzin dziennie    

                   

wyżywienia w liczbie …….. posiłków  dziennie tj. śniadanie, obiad,  podwieczorek  

(proszę zakreślić z jakich posiłków dziecko będzie korzystało). 

 

  

 

(wypełnia dyrektor placówki)  

 

DECYZJA DYREKTORA PLACÓWKI O PRZYJĘCIU DZIECKA NA DYŻUR WAKACYJNY 

 

Dziecko zostało/ nie zostało przyjęte na dyżur wakacyjny w terminie od ……………………do 

………………………   

 

 

……………………………………………………………… 

Data, podpis i pieczęć dyrektora jednostki 

 

 

 

                  Podpis matki/ opiekunki prawnej             Podpis ojca/ opiekuna prawnego 

  



 

Klauzula Informacyjna RODO 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana/Dziecka danych osobowych jest Przedszkole Publiczne w Bystrej 

z siedzibą: ul. Przedszkolnej 3, 43-360 Bystra, reprezentowane przez Dyrektora. 

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pod adresem 

e-mail iod@przedszkole-bystra.pl. 

3. Dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do placówki oraz 

naliczenia i egzekwowania opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz 

wyżywienia w trakcie dyżuru wakacyjnego. 

4. Postawą prawną jest wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz Państwa zgoda w przypadku przekazania 

dodatkowych danych. 

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez placówkę zgodnie 

z przepisami prawa związanymi z archiwizacją dokumentacji. 

6. Dostęp do danych będą miały osoby pracujące i współpracujące z Administratorem. Dane nie 

będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych 

przepisami prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody ( w przypadku danych, które są udostępnione 

na podstawie Pana/Pani zgody) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencją niepodania danych 

w zakresie wymaganym przez administratora może być brak możliwości udziału w procesie 

rekrutacji . 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie 

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i nie będą przekazywane do państw 

trzecich. 

 

 

 

 

 


